ASSEMBLEIA GERAL QRD/NAR/A E
EXTRAORDINARIA

Sao Paulo, 25 de outubro de 2006

Apresentagéao do CB-CN

Situacao atual do CB-CN

Plano de atuacao para os préximos 12 meses
Atualizagédo do cadastro de so6cios

Eleicdo para o preenchimento de 05 vagas do
Conselho Consultivo

Modificacao dos estatutos do CB-CN: mudanca de
sede social




* O que é o Clube Brasileiro-Catalao de Negocios (CB-
CN)?
— O CB-CN é uma associagao brasileira sem fins lucrativos que
visa reunir 0s empresarios de ascendéncia catala sediados no
Brasil e as empresas brasileiras com interesses econémicos ou
culturais com a Catalunha.

— Finalidades do CB-CN:
« Promover oportunidades de negdcio entre seus sécios
+ Estimular o intercdmbio comercial entre o Brasil e a Catalunha
+ Servir de interlocutor com as instituigdes publicas

« Participar, promover e patrocinar eventos, work-shops,
conferéncias, rodas de negdcios e outros

* Quem pode ser sécio do CB-CN?

— Empresas (pessoas juridicas) com capital total ou parcialmente
de origem catala

— Empresarios o profissionais (pessoas fisicas) de ascendéncia
catald

— Qualquer pessoa fisica ou juridica interessada em estreitar os
contatos empresariais entre o Brasil e a Catalunha, com
independéncia de sua nacionalidade ou ascendéncia




2. S/TUAQAO ATUAL DO CB- CN

FEVEREIRO DE 2006: JULHO DE 2006:
O CB-CN é reconhecido pelo Inicio da parceria entre o
Governo Catalao como COPCA e 0 CB-CN
Comunidade Catala no
Exterior
AT Generalitat 7 COPCA
V. de Catalunya Gommerde et Comaroal

3. PLANO DE ATUAQAO
PARA OS PROXIMOS 12 MESES

+ Almocgos com palestra

* Cursos

» Seminarios

« Comunidade de interesse virtual — Anella do COPCA
» Bolsas para estagios em empresas catalas

* OQOutras...
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ANELLA do COPCA

7 COPCA

Consorci da Promocio Comercial
e Gatalunya
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BOLSAS — ESTAGIO (BEQUES)

O COPCA financia 6 bolsas para realizar estagios em
empresas catalas no primeiro semestre de 2007.

Perfil do estagiario: estudante universitario nos dois
ultimos anos de faculdade ou profissional recém
formado.

Processo de selecao:

1. Divulgacao do programa entre empresas interessadas em
receber os estagiérios (até 15 de novembro)

2. Publicidade do programa em faculdades (até 30 de novembro)
3. Selecao dos candidatos (até 15 de dezembro).




4. ATUALIZAQAOIDO CADASTRO DOS
SOCIOS

5. ELEICAO PARA PREENCHIMENTO DE
CINCO VAGAS DO CONSELHO
CONSULTIVO

Artigo 142 O Conselho Consultivo é o 6rgao que
conhece, aprecia, e emite pareceres referentes aos
assuntos que Ihes sejam consultados pelos 6rgaos

deliberativos do CB-CN. Este Conselho sera composto
por até 21 sécios, eleitos em Assembléia Ordinaria
entre os socios fundadores ou titulares.




6. MODIFICACAO DOS ESTATUTOS:
MUDANCA DE SEDE SOCIAL

NOVA SEDE SUGERIDA:
Av. Juscelino Kubitschek, 1726 conj 111 sala 9
Cep 04543-000 Vila Olimpia
Sao Paulo SP




