ESTATUTO DO )
CLUBE BRASILEIRO-CATALAQ DE NEGOCIOS

DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1°. Fica constituido o CLUBE BRASILEIRO CATALAO DE
NEG()CIOS, doravante simbolizado pela sigla “CB-CN”, sob a forma de
Associa¢do Civil na forma do art. 53 e seguintes do Cddigo Civil, com sede
na Capital do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo tinico. O CB-CN tem natureza de Associa¢do Civil sem fins
lucrativos, e sem quotas de sécios ou quaisquer titulos de natureza
patrimonial.

Artigo 2°. O prazo de dura¢do do CB-CN ¢ indeterminado.
Artigo 3°. O CB-CN tem como objetivos e finalidades:

(a) promover relacdes, oportunidades e negdcios entre seus sOcios,
facilitando o contato e fluxo de informacdes;

(b)estimular e intermediar contatos entre empresdrios e profissionais
cataldes e seus descendentes, com brasileiros e cataldes e seus
descendentes residentes no Brasil ou em outros paises, especialmente
com aqueles localizados na América;

(c) manter permanentemente contatos com instituicdes, pessoas e
empresas de origem catald ou ndo, do interesse dos socios do CB-
CN, localizadas no Brasil, na Catalunha, em outras regides da
Espanha ou em outros paises, especialmente aquelas que tenham
sede na América, podendo firmar parcerias, convénios, divulgar
produtos e servicos etc, visando especialmente, refor¢ar os lagos do
CB-CN com as entidades catalas ao redor do mundo;

(d) participar, promover e patrocinar eventos, work-shops, conferéncias,
rodas de negdcios e outros, ligados a suas atividades ou de interesse
de seus sécios;

(e) praticar todo e qualquer ato voltado a protecdo e interesse do CB-
CN, junto as autoridades governamentais e privadas;



(f) incentivar e divulgar a cultura catald no Brasil e a cultura brasileira
na Catalunha e em outras regides da Espanha ou em outros paises,
fomentando as tradicdes, a historia, as artes, a arquitetura, o teatro, a
literatura, a lingua e outros caracteres de identificacdo destes povos;

(g) fomentar a participacao dos sécios ou de outras empresas, em
atividades do terceiro setor, incentivando o exercicio da cidadania e
da responsabilidade social das empresas.

DOS SOCIOS

Artigo 4°. Os socios poderdo ser fundadores, titulares, colaboradores ou
honorarios, a saber:

@

(i)

(iv)

(v)

socios “fundadores” sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas que
participaram da Assembléia de fundacdo e subscreveram a
respectiva Ata.

socios “titulares” s@o os empresarios ou profissionais, pessoas
fisicas ou juridicas que subscreverem o pedido de inscri¢do,
apresentados por 2 (dois) Diretores, que forem aprovados pelo
Conselho Permanente.

socios “colaboradores” sdo as pessoas fisicas ou juridicas que
ap0s contribuirem economicamente, forem nomeados pelo
Conselho Permanente; e

socios “honordrios” sdo as pessoas fisicas ou juridicas que
tenham prestado ou realizado atos em beneficio do CB-CN e
sejam nomeados pela Assembléia Geral.

Paragrafo primeiro. O pagamento da respectiva taxa de manutencio,
devida pelos sécios, ndo implica a aquisi¢cdo de direitos patrimoniais em
relacdo ao CB-CN.

Paragrafo segundo. As sdcias pessoas juridicas participardo e atuardo no
CB-CN através de um de seus representantes legais, que serd indicado por
carta, e devera apresentar o competente instrumento comprobatério de seus
poderes de representacdo da sdcia, pessoa juridica.



Paragrafo terceiro. Os socios colaboradores ¢ os honorarios ndo possuem
direito de voto e ndo poderdo ser votados, ndo estando sujeitos ao
pagamento de qualquer taxa.

Paragrafo quarto. Os sécios ndo respondem pelas obrigagdes sociais do
CB-CN direta ou indiretamente.

Artigo 5°. Sao direitos dos sécios fundadores e titulares:
(a) comparecer e participar das Assembléias gerais de sdcios;
(b) votar e ser votado;

(c) utilizar os servigos do CB-CN, zelando e respeitando os direitos dos
demais socios;

(d) apresentar sugestdes as atividades do CB-CN;
(e) requisitar informacdes aos 6rgdos competentes; e

(f) solicitar a andlise de promoc@o comercial e institucional de seus
produtos e servicos entre 0s sOcios.

Artigo 6°. Sao deveres dos socios fundadores e titulares:

(a) acatar e fazer cumprir, por si € por seus prepostos, o presente estatuto
e as deliberacdes dos 6rgaos sociais;

(b)cooperar para a consecucdo dos objetivos sociais do CB-CN,
colaborando sempre que solicitado;

(c) prestar informacdes sobre sua estrutura e atividade, sempre que for
solicitado pelo CB-CN no desempenho de suas atribuicdes; e

(d)pagar as taxas que venham a ser fixadas pelo Conselho Permanente.
Artigo 7°. Os sécios colaboradores e honordrios terdo os mesmos direitos
destinados aos fundadores e titulares, exceto o de votar € serem votados em
Assembléias gerais.

Artigo 8°. Perderd a condi¢do de sécio aquele que:

(a) requerer voluntariamente sua retirada do CB-CN;



(b) falecer;

(c) exercer atos que conflitem com os interesses e finalidades do CB-
CN, ou contrarios a moral e aos bons costumes;

(d)deixar de pagar as taxas fixadas pelo Conselho Permanente pelo
periodo de 3 (tr€s) vencimentos consecutivos.

[IP%2)

Paragrafo primeiro. O sécio que incidir nas condigdes “c” e “d” acima,
poderda ser excluido do quadro social do CB-CN por deliberagdo do
Conselho Permanente, ratificada pelo Conselho Consultivo. O sécio
excluido poderd interpor recurso com as razdes de seu inconformismo a
Assembléia especialmente convocada para este fim.

Paragrafo segundo. O ex-socio que perder sua condi¢@o pelo fato descrito
no item “d” acima, poderd ser readmitido, se no prazo de 60 (sessenta) dias
quitar as quantias em atraso, acrescidas de multa de 5%.
DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 9°. Sao 6rgaos sociais do CB-CN:

(a) Assembléia Geral,

(b) Conselho Consultivo;

(c) Conselho Permanente;

(d) Conselho Sénior

(e) Diretoria Executiva e

(f) Conselho Fiscal

DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 10°. A Assembléia Geral constitui-se de socios que estejam em dia
com as suas contribui¢des, reunindo-se ordinariamente, nos trés primeiros
meses de cada ano e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais
o exigirem, mediante convocacdo do Presidente ou de sécios fundadores e

titulares, representando, ao menos, 20% (vinte por cento) dos sdcios
votantes do CB-CN.



Paragrafo primeiro. As Assembléias gerais serdo realizadas na sede do
CB-CN ou em outro local que venha a ser indicado na convocagdo escrita
que deverd ser enviada a cada um dos sécios por meio de carta registrada,
fax ou e-mail, com uma antecedéncia minima de quinze (15) dias.

Paragrafo segundo. O aviso de convocacdo mencionard obrigatoriamente
a data, hordrio, local e a pauta dos assuntos incluidos na ordem do dia.

Paragrafo terceiro. Considerar-se-a validamente e instalada a Assembléia
geral a qual comparecerem mais da metade dos s6cios votantes.

Paragrafo quarto. As Assembléias Gerais serdo instaladas em primeira
convocacdo com a presenca de membros representando a maioria dos
sOcios votantes, e ndo se atingindo tal quorum, a segunda convocagio
ocorrerd meia hora apds o hordrio mencionado na convocagdo, com
qualquer numero de sOcios.

Paragrafo quinto. A segunda convocagdo referida no paragrafo anterior,
dispensa qualquer formalidade, considerando-se valida pelo mero antncio
verbal do Presidente em exercicio, caso nao tenha constado na
convocatoria.

Paragrafo sexto. Os sécios poderdo ser representados nas Assembléias
gerais por meio de procurador constituido, sécio do CB-CN, sendo
obrigatéria a apresentacdo do instrumento de mandato. Nio sendo
permitido que um sécio receba mais de trés procuracoes.

Paragrafo sétimo. Das reunides das Assembléias Gerais serdo lavradas
atas em livro proprio e os socios presentes deverdao subscrevé-las.

Artigo 11°. As deliberacdes serdo tomadas em Assembléia Geral pela
maioria dos votos dos sécios presentes.

Artigo 12°. Compete a Assembléia Geral Ordindria:

(a) Examinar e avaliar as atividades do ano anterior e deliberar sobre
propostas de atividades para o proximo exercicio;

(b) analisar e deliberar sobre a prestacdo de contas da Diretoria
referente ao exercicio anterior;

(c) ratificar propostas de atividades para o préximo ano;



(d)  eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e dos
Conselhos;

(e) nomear sécios colaboradores e honorarios; e

(f) deliberar a venda, permuta e oneragdo de bens mdveis e iméveis do
CB-CN, autorizando a Diretoria Executiva a praticar tais atos.

Artigo 13° Compete a Assembléia Geral Extraordindria:
(a) alterar o estatuto social;

(b) deliberar qualquer outro assunto de interesse da Associa¢do que nao
seja de competéncia privativa da Assembléia Geral Ordindria.

Paragrafo anico — As alteragdes do estatuto somente serdo aprovadas com
51% (cinqiienta € um por cento) dos votos dos sdcios votantes.

DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 14° O Conselho Consultivo € o 6rgdo que conhece, aprecia, e emite
pareceres referentes aos assuntos que lhes sejam consultados pelos 6rgaos
deliberativos do CB-CN. Este Conselho serd composto por até 21 sdcios,
eleitos em Assembléia Ordindria entre os s6cios fundadores ou titulares.

Paragrafo primeiro. A maioria de socios do Conselho sera formada por
Catalaes de origem ou descendentes até 2° grau, ou Espanhdis ou
Brasileiros que sejam fluentes no idioma Cataldo e viveram na Catalunha
por periodo ndo inferior a 10 (dez) anos. O Presidente do Conselho devera
ser um destes sOcios.

Paragrafo segundo. Sem prejuizo do disposto no pardgrafo anterior, é
condicdo para ser eleito Conselheiro estar em dia com o pagamento das
contribui¢des, ser maior de 25 (vinte e cinco) anos e residir no Brasil hd
mais de 6 (seis) meses.

Paragrafo terceiro. Os Conselheiros serdo eleitos pela maioria dos votos
dos sdcios presentes na Assembléia e exercerdao suas fungdes pelo prazo de
02 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao.



Paragrafo quarto. O Conselho Consultivo serd dirigido por um Presidente
eleito por seus pares, que elegerd, quem o substituird em suas auséncias ou
impedimentos.

Paragrafo quinto. Compete ao Presidente do Conselho, sem prejuizo do
disposto no artigo 22°, a representacao social do CB-CN, perante entidades
privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras; além de convocar e presidir
as Assembléias Gerais e as reunides do Conselho Consultivo.

Paragrafo sexto. O Conselho Consultivo elegera também um Conselheiro
para secretaria-lo, convocar os sécios no dia e hora das reunides do
Conselho, redigir as atas e transcrever os livros cabiveis. Tal Conselheiro,
também secretariara as Assembléias Gerais.

Artigo 15° - O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente, uma vez
por més, em conjunto com a Diretoria Executiva, e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo Conselheiro-Presidente.

Paragrafo anico — Cabe ao Conselho Consultivo e a Diretoria, na primeira
reunido conjunta, no inicio de cada ano, fixarem o calendario das reunides
ordindrias, preferencialmente nas segundas segunda-feira do més, que
deverdo ser comunicadas a cada Conselheiro com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

Artigo 16° — Perderd a fun¢do de Conselheiro aquele que faltar a mais da
metade das reunides, a que deveria comparecer no periodo de um ano.

Neste caso, ndo sera permitida sua reeleicao.

Paragrafo primeiro — A auséncia justificada por escrito, antes de cada
reunido, serd condi¢do excludente para os fins deste artigo.

DO CONSELHO PERMANENTE
Artigo 17° - O Conselho Permanente é o 6rgdo deliberativo do CB-CN e
serd composto por 5 (cinco) Conselheiros. Sendo um deles o Presidente do
Conselho Consultivo, que o presidird e, os restantes serdo eleitos dentre os
socios que compdem aquele Conselho, sendo denominados:
(a) Presidente do Conselho Permanente;

(b) Conselheiro Cultural;

(c) Conselheiro Social;



(d) Conselheiro de Assuntos Catalaes; e

(e) Conselheiro de Assuntos Brasileiros e Latino-Americanos;
Artigo 18° - Cabe ao Conselho Permanente:

(a) Selecionar os Diretores Executivos;

(b) orientar as atividades da Diretoria Executiva;

(c) intermediar a relacdo da Diretoria Executiva com o Conselho
Consultivo;

(d) fixar as taxas de contribuicdo dos sécios e suas formas;

(e) deliberar o pagamento de contribuicdes extraordindrias e
complementares que venham a ser necessarias para o desempenho
das atividades sociais, mediante demonstracdo da insuficiéncia da
contribuigao.

(f) representar o CB-CN na forma estatutdria.

Artigo 19° - O Conselho Permanente deterd poderes deliberativos, devendo
reunir-se periodicamente com a Diretoria Executiva visando sempre a
realizacdo dos objetivos sociais do CB-CN.

Paragrafo unico — Ficard a cargo do Presidente do Conselho a convocagio
da referida reunido, através de carta, e-mail ou fax, determinando a hora e o
local da referida reunido.

DO CONSELHO SENIOR
Artigo 20° - O Conselho Sénior serd eleito pelo Conselho Consultivo e serd
composto por socios que se destacaram na promog¢do da Catalunha no
Brasil, que tenham prestado notdvel dedicacdo ou contribuicio ao CB-CN,
e pelos ex-presidentes do Conselho Consultivo

Paragrafo tnico - As atribui¢cdes do Conselho Sénior serao:

(a) contribuir com sua experi€ncia e contatos nas relacdes comerciais e
culturais com a Catalunha,



(b) divulgar o CB-CN e seus objetivos a nivel institucional;
(c) participar das reunides do Conselho Consultivo;

(d) emitir seu parecer sempre que formalmente requisitado pelo Conselho
Consultivo, sobre algum tema que requeira a experiéncia e conhecimento
de seus membros;

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 21°. O CB-CN serda ativado e administrado pela Diretoria
Executiva, composta por até 05 (cinco) Diretores, selecionados pelo
Conselho Permanente.

Artigo 22°. A Diretoria Executiva serd o corpo gerencial e administrativo
do CB-CN. Seus membros ndo serdo subordinados, ndo terdo qualquer
vinculo empregaticio e manterdo autonomia e independéncia, embora
deverdo sempre estar comprometidos com os objetivos e finalidades do
CBCN, através de seu Conselho Permanente.

Paragrafo primeiro - Cabera também a Diretoria Executiva, a livre
distribuicdo de fung¢des entre seus membros.

Paragrafo segundo — A Diretoria Executiva podera ser terceirizada,
confiando-a sociedade especializada em gerenciamento de clubes ou de
associacdes sem fins lucrativos.

Paragrafo terceiro - A remuneragio da Diretoria-Executiva nao consistira
em saldrio, mas serd uma participagdo nos resultados, contratualmente
estipulada, fruto das atividades desenvolvidas pelo CB-CN através dela.

Artigo 23°. Compete a Diretoria Executiva gerir livremente o CB-CN, de
acordo com o0s objetivos sociais e as determinacdes do Conselho
Permanente, submetendo a sua apreciagcdo as medidas que entender
necessarias para dinamizar e impulsionar as atividades sociais.

Paragrafo tnico — A Diretoria Executiva contard com um Diretor
Financeiro, que dentre outras atribui¢des, manterd em dia a escrituracao
contabil do CB-CN.

DA REPRESENTACAO



Artigo 24° - O CB-CN serd representado ativa e passivamente em seus
atos, da seguinte forma:

(a) pela assinatura conjunta de 01 (hum) Diretor Executivo e 01 (hum)
Conselheiro Permanente, ou

(b) pela assinatura conjunta de 01 (hum) Diretor Executivo e 01 (hum)
Procurador indicado por 2 (dois) Conselheiros Permanentes ou

(c) mediante a assinatura conjunta de 02 (dois) membros do Conselho
Permanente, sendo um deles o Conselheiro Presidente.

Paragrafo tnico. A representacdo judicial da sociedade poderd ser por
apenas 01 (um) membro do Conselho Permanente e/ou por Procurador
especialmente constituido.

DO CONSELHO FISCAL
Artigo 25°. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (tré€s) Conselheiros
Fiscais eleitos entre os socios, sendo 01 (um) obrigatoriamente membro do
Conselho Consultivo. As atribui¢des do Conselho serdo:

(a) examinar os livros de escrituracio contdbil e fiscal;

(b) manifestar-se sobre os balangos, relatérios financeiros e contdbeis e
operacgdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres;

(c) requisitar a Diretoria Executiva documentagdo comprobatéria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas; e

(d) recomendar auditoria externa e independente.

Paragrafo primeiro: O Conselho Fiscal serd instalado por recomendagdo
do Conselho Consultivo ou por requisi¢cdo dos sécios que representem no
minimo 10% (dez por cento) do total dos membros do CB-CN.

Paragrafo segundo: Sera condi¢do de eletividade e investidura no cargo
de Conselheiro Fiscal nao haver exercido qualquer cargo ou fun¢do no CB-
CN nos ultimos 02 (dois) anos.

Paragrafo terceiro: Os membros do Conselho Fiscal nao serdo
remunerados.



DAS DELEGACOES

Artigo 26°. O CB-CN podera estabelecer Delegacdes representativas em
outras cidades do Brasil, visando ampliar suas atividades e atender seus
fins em todo o territorio nacional.

Paragrafo primeiro. As Delegacdes poderdo ser estabelecidas de duas
formas:  através de pessoas juridicas pré-existentes, que possuam
atividades e estruturas compativeis e condizentes com os objetivos sociais
do CB-CN, ou através de pessoas juridicas constituidas especialmente para
este fim, obedecendo as caracteristicas previstas neste Estatuto.

Paragrafo segundo. As criagdes das Delegacdes serdo aprovadas pelo
Conselho Permanente, com a anuéncia do Conselho Consultivo, em reuniao
extraordindria, que também ratificard os respectivos Estatutos.

Artigo 27°. As Delegacdes terdo autonomia administrativa, mas estardo
sujeitas as determinacdes do Conselho Permanente e poderdo ser geridas
independentemente ou, em conjunto com ele, pela diretoria executiva.

Paragrafo primeiro. As Delegacdes serdo custeadas através das
contribuicdes de seus respectivos socios, podendo receber subsidios e
incentivos da sede em casos especificos.

Paragrafo segundo. As Delegacdes poderdo firmar convénios privados ou
publicos para o exercicio e custeio de suas atividades. Contudo, deverao
contar com a aprovacao do Conselho Permanente, ratificada pelo Conselho
Consultivo do CB-CN.

Paragrafo terceiro. Os Administradores das Delegacdes serdo obrigados,
a prestarem contas e relacionarem os trabalhos efetuados durante o
exercicio anual, ao Conselho Permanente, ou quando solicitado, sob pena
de extin¢do da Delegacio.

EXERCICIO SOCIAL E RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 28°. O exercicio social terd inicio em 01° de janeiro e término em
31 de dezembro de cada ano civil.

Artigo 29°. O CB-CN, como entidade sem fins lucrativos, observara as
seguintes disposicoes:



(a) ndo distribuird entre seus sécios qualquer parcela de seu patrimonio
ou de suas rendas e recursos, a titulo de participa¢do no lucro ou
resultado;

(b) aplicard integralmente no Pais os seus recursos, visando a
sustentacdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

(c) manterd escrituracdo regular de suas receitas e despesas em livros
proprios revestidos das formalidades legais; e

(d) atuard de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade,
transparéncia, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, ndo realizando qualquer discriminagdo entre as pessoas.

Artigo 30° O patrimonio social serd constituido por bens, titulos e direitos
que o CB-CN venha a adquirir a qualquer tempo. Por principio, todavia,
ndo deverd acumular patrimdnio, devendo empregar seus recursos
preferencialmente e integralmente na suas atividades, para o cumprimento
de seus objetivos sociais.

DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 31°. A dissoluc¢do e liquidacdo da sociedade serdo deliberadas pela
maioria dos votos dos sdcios reunidos em Assembléia Geral Extraordinéria,
que indicard o liquidante, conferindo-lhe os poderes necessarios a execug¢ao
de suas tarefas, e determinando a outra pessoa juridica, sem fins lucrativos,
com fins semelhantes aos do CB-CN.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 32° - As pessoas fisicas ou juridicas que se tornarem sécias do CB-
CN, dentro dos 40 (quarenta) dias subsequentes a data da Assembléia de
Constitui¢do, ainda que ausentes a esta, serdo considerados sdcios
fundadores.

Artigo 33°. O CB-CN estard provisoriamente sediado na cidade de Sao
Paulo, na Av. Lins de Vasconcelos, 1807, 1° andar, sala “B’. [Artigo
alterado em 2006. Endereco atual do clube: Av. Juscelino Kubitschek,
1.726, conj. 111-112, Vila Olimpia, Sdo Paulo, SP, CEP: 04543-000]



